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Innovatsioonilidrite Mida esindavad innovatsiooniliidrid?
klubi

Innovatsioonijuhtimiste trendide maaletoojad ja'positiivsed eeskujude esiletostjad
* Eestitippettevotete kilastus ja parimate praktikate jagamine;
» Eeskujuja"nigimine" vaartus/tarneahelates ning vaiksematele ettevotetele;

* Innovatsioonitrepp 2.0 ja ettevotete positsioneerimine.
Tuleviku (kasvu)voimaluste loojad ja arengumootorid

* Avatud innovatsioon ning koostéévoimalused valdkondade Gleselt;

» Okosusteemi kujundamine koost66s teiste osapooltega.

Vaartuse tagasiandjad Eesti majanduskeskkonda

* Klubi ettevotete kasvu hindamine kord-aastas ning arengu voérdlemine igal aastal vs 5 aasta jargselt.
* Selged moodikud — T&A investeerimine ning arikasv.

» Kriitiline mass ettevotteid.
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SUUR PLAAN =VISIOON

Innovatsiooniliidrite’klubi Visioon aastaks,2030

* Innovatsiooniliidrid teevad 10-15% rohkem kaivet igal aastal (protsentvordlus);
* Innovatsiooniliidrid pakuvad tood 1000 korge lisandvaartusega tootajale;

* Innovatsiooniliidrid investeerivad T&A-sse keskmiselt 5% kaibest.

Moodikudeesmarkide taitmiseks(iga aastased)
Innovatsiooniliidrid pingutavad, et Eesti majanduse areng oleks teadmiste-,
tehnoloogiate- ja uute arimudelite keskne:
Kaibekasv 10-15% aastas;
Uued korge vaartusega tookohad (10% kasv aastas)
Investeeringud T&AR&I (teadus, arendus ja innovatsioon) aastas keskmiselt 3% kaibest.
Koostoo episoodid (idu/suurettevote), Uhised koostookontaktid.

Tehnopol g




Innovatsiooniliidrite TEENUSTE/TEGEVUSTE ULEVAADE
Klubi

* Teadmised ja tooriistad

» Kasvatame innovatsiooniliidrite teadmisi ja oskuseid;
* Korraldame praktilisi koolitusi, téotubasid;

katsetame ja votame kasutusele maailmas tdestatud innovatsioonipraktikaid ja
hindame nende tulemuslikkust;

* eelvalideeritud noukogu lilkmete/lLK ettevotete poolt.

* Avatud ja koosloomeline innovatsioon

* Tootame koostoos sektorite Uleselt (teadus, era ja avalik), et leida uuenduslikke ja
Eesti majandusele lisandvaartust pakkuvaid lahendusi;

 Keskkond/platvorm (matchmaking);
* Mentorlus/nduandeteenus;

* rahvusvaheline vorgustumine.
* Innovatsioonikultuuri edendamine ja kasvatamine

* Jagame kogemusi ja Opime teineteiselt;
SIE’B Tehni:& * viime opitu liikmeteni ja laiema avalikkuseni (statistika).




INnnovatsiooniliidrite
klubi

Vaartuspakkumine

1. Innotrepp 2.0 —innovatsioonivoimekuse hindamine ja seire
* innovatsioonitrepil positsioneeringu intervjuu ja diagnostika;

Strateegilised soovitused ja véimalused peale positsioneerimist.

2. SUndmused kogukonnale 1-2x kUus

Tippettevotete kulastused koos parimate praktikate jagamisega.

Tootoad ja koolitused liikmete soovidest Iahtuvalt — innovatsiooni tooriistad, protsesside
digitaliseerimine jm.

Matchmaking sindmused iduettevotte-suurettevotte vahel. Eelvalideerimine, konkreetne
teemavaldkond, 1:1 kohtumised ning mentorlus koost66 teemal.

3. Ligipaas liikmete kontaktvorgustikule ning:info erinevate strateegiate ja
poliitikate, rahastusmeetmete, projektide ningprogrammide kohta.
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nnovatsioonlidrite Kes on Innovatsiooniliidrite klubi liige?
UOI

Organisatsiooni suurus
» Kasvu/suurettevote — vahemalt 100 tootajat;
* Selge huvi panustada innovatsiooniarengusse, suurendada T&A&l investeeringuid;

* Teadmusmahukas Iduettevote — valideeritud lahendus, olemas esimesed kliendid, lahendus sobitub
kasvu/suurettevotte fookusvaldkonnaga; siivatehnoloogial pohinev.

Panustamise soov

« Aktiivne osalemine sindmustel;

* Oma innovatsioonikultuuri jagamine, ettevotte kilastamine.

Sisenemine javaljumine klubilistel alustel
Klubisse sisenemine labi otsesuhtluse, soovituse partnerettevottelt ninglabisotsiaalmeedia kampaniate;
"sobralt-sobrale" varbamine klubiliikmete poolt;
Klubist valjumised on pigem seotud ettevotte eelarveliste muudatuste ning hetke majandusolukorraga;
VETO 0igus, olemasolevad liikkmed saavad anda tagasisidet kui ei soovi ettevotet liikmeks mojuval
pohjusel.
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Innovatsiooniliidrite MC)C)DlKUD

Klubi
Innovatsiooniliidreid esindavad kdige paremini mojumoaodikud:
T&AR&I investeeringute maht kaibest;
rahulolu-uuringud ILK teenustega (avalikult Gleval ILK veebis);
innotrepp 2.0 innovatsiooniskoor;
T&AR&I investeeringu % ning korge lisandvaartusega tootajate ary;
liikmete arv;
ettevotete kaive.

Miks soovitakse saada innovatsiooniliidriks?

Soovitakse uusi teadmisi, olla kursis trendidega, et innovatsioonikultuuri
hoida ja kasvatada;

mojukad soovivad labi kaia mojukatega;
( mojukad soovivad olla eestkdnelejad;
SEB s anda Uhiskonnale tagasi, vastutustundlikkus.




Innovatsiooniliidrite KLUBISISEMINE ARENG

klubi
KULTUUR

* Juhtimine ja algatamine

Noukogu — koosneb 7 lilkmest Kadi Steinberg, Mart Maasik, Inge Laas, Helen Sulg,
Sander Valk, Siim Lepisk, Kristiin-Bauer. Noukogu kohtub regulaarselt 1x kuus.

Uldkoosolek — vastavalt vajadusele (tdpsustub)
Kommunikatsioon — [abi ILK eestvedaja (e-mail, telefonikdne); ILK sotsiaalmeedia,

Tehnopoli sotsiaalmeedia/veeb; Tehnopoli uudiskiri, SEB kanalid.
Kaasamine - rahulolu uuringu sisend, networking sindmustel.
e Traditsioonid

Tunnustus — uute liikmete info, ponevad uudised/lahendused (tehase avamine vm)
¢« SUmboolika, meened, riided
.Logoga dressikas on age, sest see naitab, et tehakse revolutsiooni"
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Innovatsiooniliidrite FINANTS JAADMINISTRATSIOON

klubi

Klubil ei ole eraldi rahalisi'eesmarke, vaid liikmeskonna panus on

proportsionaalne.ningpiisav klubi pidamiseks.

Lilkmemaks — 699€+km aastas kasvu/suurettevottele. Iduettevottele liitumine
tasuta. i

Mitterahaline panustamine juhtimisse - sisend lilkkmetelt (rahulolu-uuring,
networking)

Mitterahaline panustamine sUndmuste ja programmi ellu viimisse —
(rahuloluuring, networking)

Mitterahaline panustamine administratsiooni (praktikantide voimalus, inimesed,
kes soovivad innovatsiooni panustada)

Projektipohine rahastus, sh. riik (kui on olemas KPId), EU (piiriilene koost00).
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Innovatsiooniliidrite Klubi sisemine areng
klubi

TEGEVMEESKOND

» Noukogu - Noukogu liikkmed:
* Tegevtiim - Tegevtiimi Ulevaade:

» Kaardistab ettevotte ja organisatsioonide innovatsioonitaset
(innovatsioonitrepp) ning tostab erasektori teadlikkust T&A investeeringute
tegemisel

* Praktikandid ja vabatahtlikud

e Klubiliikmete maaratud satelliidid
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https://innovatsiooniliidrid.tehnopol.ee/noukogu/
https://innovatsiooniliidrid.tehnopol.ee/team/

Innovatsiooniliidrite N(")ukogu Iiikmete I‘O||iC|
KlUDI

Noukogu valitakse 2. aastaks ning esimene ndukogu koosseis alustas tegevust 2022. veebruar.

* Laiem rahvusvaheline haare ja ekspertide kaasamine; (Helen Sulg ja Mart Maasik)
» vinnovatsioonivoimekuse 'diagnostika labiviimine ja hindamine liikmesettevotetes;
(Mart Maasik, Siim Lepisk, Kadi Steinberg, Kristiin' Bauer, Helen Sulg, Inge Laas, Sander Valk)

Iduettevotte-suurettevotte koostoomudeli rakendamine, KPI'd; (Kristiin Bauer, Siim Lepisk ja

Sander Valk)
koostoo erinevate organisatsioonide ja erialaliitudega; (Inge Laas ja Mart Maasik)
innovatsiooni nahtavuse tostmine ja eestkonelejaks olemine. (Kdik ndukogu liikmed)

Info/uudiste/sisendi jagamine nii ILK ndukogu liikmete kui ILK tegevtiimi poolt.
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kmgvatsioonMiidrlte K|Ubi Statistika

Klubi on asutatud Teadus- ja arilinnak Tehnopolining SEB poolt.
Klubi asutamise aeg: 2020. juuli.

Liikmete arv: 61 ettevotet, kellest 28suurkorporatsiooni; 29

teadmuspohist iduettevotet, 2 omavalitsust (Tallinn ja Tartu) ning 2 Eesti

tippUlikooli - Tartu Ulikool jaTallinna Tehnikaulikool.

Ettevotete arivertikaalid: rohe- ja.tervisevaldkond; tark.linn ja mobiilsus,

sUvatehnoloogia lahendused:

Klubi kodulehekilg ja uudised:
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https://innovatsiooniliidrid.tehnopol.ee/

